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REGOLAMENTO 
E ATTESTATO DI POLIZZE  

R.C.T. INFORTUNI e INTEGRATIVE 
 
 
L’Attestato Assicurativo viene inviato a tutti i centri E.N.G.E.A. e sue consociate in duplice copia, una di queste dovrà essere rinviata 
alla Segreteria Nazionale E.N.G.E.A. compilata con data e firma del Presidente/Socio/Quadro Tecnico. 
Le coperture assicurative infortuni e RCT per A.S.D., centri, Q. T. e cavalieri andranno in copertura solo alla restituzione del 
documento cartaceo firmato che andrà inserito nella propria cartella, dando così conferma che i soci hanno preso atto del regolamento 
e che allo stesso si atterranno. 
Il regolamento e l’attestato di polizze dovrà essere esposto presso la sede sociale e sarà cura del Presidente erudire i Q.T., cavalieri e 
Dirigenti sul sistema assicurativo associazionistico e il suo regolamento, saranno responsabilità dirette del Presidente le giuste e 
veritiere denuncie di sinistro, che convaliderà con la sua diretta sottoscrizione, prima di inviarle, per l’apertura della pratica. 
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O.I.P.E. Libero Sindacato Equestre 
Associato a E.N.G.E.A. 

 

COPERTURE ASSICURATIVE R.C.T. E INFORTUNI 
Per la consociata E.N.G.E.A. e Suoi Dipartimenti 

 
 
 
 

E tutti gli associati e settori allo stesso ricondu cibili in possesso del presente attestato di polizz a debitamente 
compilato nella sua completezza e firmato dai respo nsabili traenti in regola con i versamenti sociali dell’anno in 
corso e la registrazione di tutti i soci nel databa se nazionale associazionistico detenuto presso la S egreteria 
Nazionale dell’E.N.G.E.A. e del sindacato. 
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Il presente regolamento è stato stilato dalla Presidenza O.I.P.E. in collaborazione del Coordinamento 
Nazionale E.N.G.E.A. valutato e accettato dalle compagnie assicurative al momento garanti stipulate 
con la TAVERNA S.P.A. DI BROKERAGGIO ASSICURATIVO. 
In sintesi il presente regolamento verrà riportato nelle sue clausole principali come appendice nelle 
polizze assicurative affinché i beneficiari delle coperture si adeguino allo stesso per non incorrere nel 
decadimento della copertura assicurativa derivante dalla prerogativa di associato O.I.P.E. / 
E.N.G.E.A. 
 

 1 Lay – Out del Centro/Associazione (strutture, lo cazioni, passaggi 
obbligati) 
 
La superficie attiva del Centro/Associazione, ossia quelle aree operative all’interno delle quali operano i cavalli 
o comunque zone soggette al loro passaggio (atri scuderie, corridoi di trasferimento, zone di toelettatura e 
bardatura), va segnalata con apposita cartellonistica riportante la definizione “ACCESSO RISERVATO”.  
Vanno inoltre predisposte specifiche aree delimitate dove realizzare i parcheggi di sosta delle autovetture e 
delimitazioni atte ad impedire l’eventuale passaggio di fuga di cavalli scossi; all’interno di tali aree deve essere 
vietato il passaggio dei cavalli, il tutto segnalato con la cartellonistica (commercialmente reperibile) riportante 
la stilizzazione del cavallo all’interno del segnale di divieto. 
Hanno accesso esclusivamente alla superficie attiva del Centro/Associazione esclusivamente i soci/associati 
del centro. 
 
  2  Abbigliamento conforme alle norme di sicurezza  
 
Montare a cavallo non è pericoloso ma certamente una caduta da una certa altezza si può rivelare anche 
pericolosa, ragione per cui è imperativo obbligare tutti i soci che frequentano i Centri/Associazioni ed 
usufruiscono dei cavalli della scuola ad utilizzare l’attrezzatura come segue: 
1. Caschetto protettivo rigido omologato a marchio CE 
2. Calzature prive di tacco o tacco appena accennato 
Per quanto riguarda i soci maggiorenni che montano il proprio cavallo al di fuori della ristretta area di 
competenza del Centro/Associazione non vi sono obblighi ma solamente consigli nell’attenersi alle precedenti 
regole (es. in passeggiata e/o trekking). 
 
 3 Livello di insegnamento conforme ai canoni di pe dagogia applicata 
 
I Quadri Tecnici sono tenuti all’applicazione di tutte le norme di insegnamento acquisite durante i corsi di 
formazione; tali norme spesso impediscono o comunque limitano il verificarsi di incidenti come per esempio: 
·  non fidarsi mai della dichiarazione “sono capace ad andare a cavallo”: verificare sempre in tondino o in 

campo (è sufficiente vedere come si monta a cavallo per definire l’abilità del dichiarante). 
·  cercare sempre di affidare il cavallo più mansueto alla persona più apprensiva o nervosa e viceversa affidare 

il cavallo più nervoso alla persona più tranquilla (binomi sbagliati si possono rivelare esplosivi). 
·  non “uscire” mai in passeggiata con principianti alla prima seduta, anche il cavallo più mansueto nella sua 

vita prima o poi scarterà e quella volta vi può essere fatale; indurre sempre prima a qualche ripresa in 
campo per dare scioltezza ed equilibrio. 

·  non lasciare mai attrezzature, residui di attrezzature equestri (pilieri, cucchiai) o non equestri (erpici, carrette, forconi) 
nelle zone di lavoro (rettangolo, corridoi, ecc.) in caso di caduta si possono rivelare come armi letali. 
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La mancata applicazione di queste disposizioni, non s olo inficia il risarcimento da parte della 
compagnia assicuratrice ma implica responsabilità d i carattere penale nei confronti di 
Presidenti dei Centri e dei Quadri Tecnici operanti  oltre a provocare l’invio a giudizio da parte 
della Commissione Disciplinare dell’Ente Nazionale G uide Equestri Ambientali. 
 
 4 Gestione delle strutture 
 
Tutte le strutture (box, poste, tettoie, steccati, recinzioni, ecc.) vanno preservate in condizioni 
decorose, soprattutto sicure in termini di manutenzione, quindi tenute in condizioni di non essere 
causa di incidenti, per esempio: 
·  steccati o recinzioni con palificazioni spezzate e/o chiodi, ancoraggi sporgenti e/o non protetti 

diventano quasi certamente causa di incidenti ad animali e persone se non tempestivamente 
riparati. 

·  pareti di box o ripari, se divelti da calciate e non tempestivamente riparati, sono altresì certa causa 
di incidenti. 

·  tutte le coperture di tettoie e/o ripari in genere vanno controllati periodicamente, una tegola o una 
lamiera che si stacca dalla sua sede ha una buona percentuale di incontrare uomini o animali 
prima di toccare terra. 

 
Resta superfluo consigliare che la scelta dei materiali durante la progettazione ex novo, di 
ampliamento e/o di ristrutturazione è determinante ai fini della sicurezza e dei costi a lungo termine. 
 
 5 Trattamento cavalli 
 
Tralasciando la gestione da un punto di vista alimentare, che non riguarda aspetti assicurativi, 
possiamo definire come trattamento il modo di gestire i cavalli della scuola: 
·  dovranno avere caratteristiche essenziali per la sicurezza degli allievi quindi addestramento, 

docilità e soprattutto una grande esperienza.  
·  Ad inizio stagione, quindi dopo un periodo di limitata operatività sarà necessario “lavorare” il cavallo 

prima di affidarlo ad un allievo. 
·  Soggetti definiti “avanti nella mano” vanno sempre “lavorati” prima di affidarli a chiunque. 
·  Ogni soggetto ha un proprio carattere, abitudini, attitudini che vanno rispettate in tal caso si riduce il 

rischio di incidenti provocati da reazioni di difesa da parte dell’animale, ogni Quadro Tecnico sa 
che  ogni effetto ha sempre origine da una causa e che comunque l’errore commesso non è mai 
da parte del cavallo ma certamente da parte nostra. 

 
 6 Gestione dei sinistri e procedura di denuncia 
 
Gestione dei sinistri: 
·  Tutti i sinistri devono essere valutati e quindi sottoscritti mediante dichiarazione dai Presidenti dei 

Circoli che sono ritenuti responsabili sulla validità del sinistro. 
A tale proposito i Presidenti sono invitati a verificare che all’interno del Centro siano rispettate tutte le 
normative riguardanti le modalità di copertura assicurativa e a riguardo i requisiti della docenza: ossia 
è importante che nessuno , all’infuori dei Quadri Tecnici abilitati , diano alcun insegnamento ai 
soci. 
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Se ciò dovesse accadere si ricorda che non esiste nessuna copertura assicurativa in caso di sinistro 
e che il Presidente del Centro sarà il solo responsabile delle conseguenze. 
·  Tutti i centri dove con frequenza si verificano incidenti nei confronti di cose e/o persone verranno 

sottoposti a controlli da parte della commissione ispettiva nazionale la quale avrà il potere (come 
da regolamento) di valutare eventuali comportamenti non conformi, il mancato rispetto delle 
normative di legge sulla sicurezza (D.Lgs. 9 aprile 2008 n.81) la conformità o non a quanto 
stabilito dal presente regolamento. 

 
 
Procedura di denuncia  :  
1. La denuncia va effettuata dai Presidenti dei circoli mediante una relazione dettagliata 

sull’accaduto: data, ora, modalità con descrizione cronologica dei fatti e ove esistono 
testimonianze firmate (come da modelli allegati), specificando che tipologia di affiliazione ha il 
socio (ordinario, abilitato, quadro tecnico, temporaneo, frequentante l’agriturismo) ed il numero 
della tessera. 

 
2.  Le denunce di infortunio/ R.c.t devono essere comunicate, dal circolo denunciante , entro e  

non oltre 48 ore  dall’accaduto in duplice copia tramite:  
·  Fax  all’ Ufficio sinistri O.I.P.E. presso la  Taverna S.P.A. di Brokeraggio Assicurativo all’attenzione 

della Signora Carla Costantino. 
L’Ufficio Gestione Sinistri si metterà direttamente in contatto con la segreteria nazionale O.I.P.E. ed 
E.n.g.e.a. per la verifica dei requisiti di socio e della sua categoria di appartenenza, nonché della 
regolare validità associazionistica dell’anno in corso. La Segreteria Nazionale darà conferma della 
validità o meno alla denuncia, l’Ufficio Gestione Sinistri darà corso alla procedura di apertura pratiche 
comunicando all’interessato l’inizio dell’istruttoria che verrà effettuata da un perito/ispettore per 
controllare la regolarità e veridicità del sinistro stesso, a seguire verrà comunicato il nominativo del 
liquidatore di appartenenza territoriale.  
In caso di denunce sinistri mendaci da parte di soci/quadri tecnici/ presidenti, risultanti da perizia e 
sopraluogo ispettivo, si provvederà ad inoltrare denuncia alle autorità giudiziarie competenti per tutti i 
reati che si andranno a riscontrare. 
 
3.      La gestione di sinistro delle Assicurazioni giornaliere e settimanali dovrà seguire il seguente 
iter: 
·  compilazione modulo e tessera con richiesta dati anagrafici specificando l’orario della salita in sella 
ed inviare immediatamente il fax prima che inizino qualsiasi tipo di attività (in mancanza di fax andrà 
comunicato via telefono o sms ai numeri 348/3109880-883 348/0162096). 
Una errata e/o tardiva comunicazione comprometterà la normale gestione e liquidazione del sinistro. 
 
Tutta la modulistica dovrà pervenire correttamente compilata (si consiglia l’utilizzo di un 
computer o quantomeno una grafia chiara e leggibile ) 
In caso di modulistica incompleta o errata non si d arà apertura al sinistro.  
Per info scrivete a: gestione sinistri@sindacatooipe.org 
 
 7 Documentazione allegata 
 
Estratto di Polizze Assicurative - Modello di denuncia di sinistro infortuni - Modello denuncia di sinistro R.C. diversi  
Polizze Integrative - Franchigie
 
 
 
 

DOC 14 del 16/12/2009     Pagina 4 di 13 

 



�

�

�

��
�
������
���
����
���������	���
�	��

� �
 

PRINCIPALI CARATTERISTICHE 
�

 ����

�����������
������	��
����

	���������������������������	����������	������ 	�������������������	���������������
����������	������ 	���	����
	������ �����	�!����	�����"�������������
�����	������	 ����
������	�������	���	#��������	��

	�����
���
�$��
������$���	
������	��	��	��	��
	��	��	���	�	������	 ����������
�����������%���
��
���	����	���������
	���
��	��	����$���������	��

	��	����	����	���������� �����������
��������&'�
����&�������(�	������ ����
������	��	�����
�����
��
���	�������	�
	��	��	���	�	� �����	����������
�����������%�)	�
����	��

	
�����$�	��* �
��
	���������+��	��	������	��	�������	
�	���	���$�� �	
������	��	��	��	���������	��	�������$���	
�����
�����	���	�������
	���������,�
���������	������ �������	�������	�����

�����
���

��
�	� �	���������	��������	�����	���������	����	������	
��
	��	������

���	��� ����
�����	%�-	���������	�.������
 �	�	���������/	������ ���������	
���������	�����	
�����
�$��
��������	�	�	���

��������
��	���$�	�����	�����	��� ��

	��%�0	���	�12���
��12% �

 �����������������������
���
����

��
������	������
�
3����	
�������*� 4� 56%666�66��
�
3����	
��������	����� �����	�����*� 4� 56%666�66�
3������
��
��
��������	������	� 4� 7%666�66�
�
��
�������
�
����������
����	��
3����	
�������*� 4� 816%666�66�
3����	
��������	����� �����	�����*� 4� 876%666�66�
3�������� ��	���

	���	*� 4� 96�66� ����������	
���
���������������������������	���
3������
��
��
��������	������	� 4� 2%666�66�
�
��������	��
�������
	��	�
�
�����������
�����	�	
�� 	
	�����������������	�����������������	���	������
� ��	�
����������	�
������
����	����������������	��������
 �����	���
�
��
���������
�
	�
������������
����	��
3����	
�������*� 4� 816%666�66�
3����	
��������	����� �����	�����*� 4� 876%666�66�
3�������� ��	���

	���	*� 4� 96�66� ����������	
���
���������������������������	���
3������
��
��
��������	������	� 4� 5%666�66�
��������	��
��	���	�	��	�
���	
�������
	��	�
�
���� �������
�����	��
�
������������������	�����������������	���	������
� ��	�
�
����
������	������	�������
�
3����	
�������*� 4� :6%666�66�
3����	
��������	����� �����	�����*� 4� :6%666�66�
3������
��
��
��������	������	� 4� 1%566�66�
�
����
������	����

���	�����
3����	
�������*� 4� :6%666�66�
3����	
��������	����� �����	�����*� 4� :6%666�66�
3������
��
��
��������	������	� 4� 1%566�66�

����������	�	�
���
����������
������
�������$�	�
�	 
����������	����	��������	
����������
���	���	����� �������

�������	
���������������������	���
��

��	���
��
�
������	��;�����������	
���������	�� 	������	
�����	��	����
�	
�����������������������<� �����
����	�������
���	���

�������� �!"�#$%&��$�!$�'(#$%�� )����*+,�'�%"���-(�  �!�����&�''�&)� $��'()�#%$&�).�/�)0����1++, �

���#%$'$�!$��!!$'!�!)�0����� )�')�)�'$����
�%/)�)�) ����
$�!%)�%�'(�!�����%$2)����
/)�����33����4�)�$�')/���$� $��5+1+�

�
�
	�����������������	��������	��
�����������������	
� ������
������������	������
�������	���������
�
�
�
�
�
�

DOC 14 del 16/12/2009     Pagina 5 di 13 

 



�

��	�	
����
�����	��
����	���
�	��

 
 
 
·  ��������������������������������������������������� �����������������
�����	����

·  
�	
���	
����

·  ��
����	��
���6�&#)%!��!$78��

·  �������������	��
����

·  
�������
��������	
��6')/�)�)% ���%�)9�:���!�!)9-(�  %)�!$/��/)8���	;��

·  
�	
����	������������
�	�	���

=�����

���>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>��

���%>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�?	@�>>>>>>>>>>>>>>>>>>> >>>>>>�!���*��>>>>>>>>>>>>>>>>>>��

·  �	���	�
��������	��������������
�����		�����
��

������*��>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>��

A�
���������*�>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>��

-��������	�	�����	
���	*��>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>��

���%>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>�?	@�>>>>>>>>>>>>>>>>>>> >>>>>>�!���*��>>>>>>>>>>>>>>>>>>��

·  ���
�����	����

�����
��������	��
���

�
B�
���
���������/���������������
�����	�
���������� �	
��������������	���	������ ������������������
����������
���
��������
��������������	�����
������ ��	����������	��*�
�
�
�
�

·  ������
���������	�	
���

���	����	�����
�����������������*�
�
�
��

·  ���	��
�����������	�	
����	��<��	���
�����

!	��	�!�
�	������
�	����	��%�%	%�C��D��	������

����	�����
���%69EF5775561����%���%B������ �
�	@%69E�F57628F7�����3�	����	��	%��
�	�����G������� 	����	%����������������������������������
���
�

?���	��������
�����������!������������������������� ����������������������������������������?���	�����B ������	����
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>��������������������������� ���������������������������������>>>>>>>>>>>>>>>>>> >>>��������������������

�
�

DOC 14 del 16/12/2009     Pagina 6 di 13 

 



 

�
�
�
�

��������
���������	������
<��
������������
�����

�������	������
������������	���� �

�
�
�

PRINCIPALI CARATTERISTICHE 
 
�

 ����

�����������
������	���������5=�>����5=�
�
��!$�  �� #%)&)4�)�$� '#)%!���.� �( �/�.�  �� �)�)�!�%��! )� /)�� �!!���!"� &(�!� �'/�#����%$� �� !�!)�)� %�/%$�!�� )� $�
#%)&)4�)���$�� ���''�/(%�4�)�$� 0� #%$'!�!�� #$%� ��� %$' #)�'�:���!"� /����$�  $%����!$� ����� 
)�!%�$�!$� #$%�
��)%2���44�4�)�$�$ �$'$%/�4�)� $��$��!!���!"�2$�$%� ���#%$��'!$� ���)�'!�!(!)�$�%$2)��&$�!)�#$%����/)�' $2(�&$�!)�
 $2��� '/)#�� ')/����� /)&#%$'$� �!!���!"� '#)%!��$� $� %� /%$�!��$� #$%�  ����� �%%$/�!�� �� !$%4��� �� #�?� #%$/�'�& $�!$.� ��
!�!)�)�  �� $'$&#�)�� �� 	�!(%���2$�� @� &)�!$�  �� ���)%)� @� &)�!$� A$'!$%�� @� '$!!)%$� 2�)����� $� #)�B.� ��
'#$/����44�4�)���$-($'!%��@��%!�$%���##�/��@�&���'/ ��/C�.�'$�����@��!!�//C�� �����)%)�@�3)%&�4�)�$�#%) 3$''�)���$�@�
:$�$''$%$� �'�:����@�%�/%$�4�)�$�$�3)%$'!$%���@�2�% $�')/�����9��&�!)%����� ��'$!!)%$�'#)%!��)����2$�$% $.�$'#%$''��
'��� ���)%&) )!�!��/C$� �� ��$%'�&$�!$��:�����
��� 2�%��4��� 0� $'!$'�� ����� %$'#)�'�:���!"�  $%����!$� ����� /)�!%�$�!$� $� ��� /�%/)��� � � $''�� �33����!�.� /)& #%$'��
�%$'� $�!$�$��
�'���#$%����!!���!"�#%)3$''�)���$� � ��'!%(!!)%�.�'����$����-(���!"� ��#%)#%�$!�%��)�(!$ �!�� ��/������� ��
'$����(!���44�!�����3�����'!�!(4�)����� $�����!$�'! $'')��
���)/��')�)�/)�'� $%�!��!$%4��3%���)%)��
���2�%��4���0�$'!$'�� ��� /�'��  �� ���$�$��&$�!)�  $%�� ��!��  ����� ')&&���'!%�4�)�$�  �� :$��� $�)� /�:�� ���#( �!��  ��
%�'!)%)�2$'!�!�� ������!$.����!(!!)��$����&:�!)� $� �$��!!���!"��'!�!(4�)���$� $��)�'!$'')��
��#�%4���$� $%)2�� $����%!�D� $��$�
���������#$%�) )� ��&)%��#$%����#�2�&$�!)� $��#%$&�)���$�$�$�$��!) � ��1*���
E+�2�)%����
���/)���$�$�/C$.��$��/�')����/(��(��(��/)�'���'!%)� ��!$%$''��/)�!$&#)%��$�&$�!$����2�%��4����

�$� $�� ���
�.�
��� %�'�%/�&$�!)� &�''�&)� �� /�%�/)�  $���� �)/�$!"� �)�� #)!%"� '(#$%�%$.� /)&#�$''���&$�!$� #$%� �$�  ($� 2�%��4� $�
�&#$2��!$.����')& &�� ��FE�+++�+++.++��
���#%$� $��!!)�3%���$�#�%!��/C$����2�%��4���0�$'!$' �������%$'#)�'�:���!"�/����$�#$%')���$� $2����'!%(! !)%���
��)�)�$'/�('$��$�3$'!$� ��#��44�.��$�'�2%$�$��$�3$' !$�#�!%)�����/C$�����)�/)�/)% �!$�/)�����'$2%$!$%�� ���4�)���$�
 ���)�!������)�!�.�#$%���� )�(!)��(���)'!��$ ���!$2 %�4�)�$��
�

 ������������

����� F�E�+++�+++.++������/)�#$%� �������#$%')�$�
������F�E�+++�+++.++������/)�#$%� ������ ����&����

F�E�+++�+++.++������/)�#$%� �������/)'$��
�

�����������	��������������	
����	
�������	�
��
���
 �
�����������
�
��
�����	
����
�����

�
I Nuovi Benefit   2010 
Nella responsabilità civile sono inseriti a 
pieno titolo: 
1) Tutte le attività sociali sportive e di 
volontariato per i disabili. 
2) Tutte le gare sociali amatoriali di 
settore sportivo in genere saranno 
coperte a titolo integrale dalle 3 coperture: 
per danni a persone, animali e cose. 
3) I soci e i cavalli dei soci sono 
considerati terzi fra di loro. 
4)Per quanto riguarda Presidenti, Dirigenti 
e Q.T. la poliza esercita anche una tutela 
legali pari ad € 10000,00 
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�
�������� �� � La sottodescritta polizza potrà essere richiesta da ogni singolo socio O.I.P.E., della Confederazione Equestre 
Internazionale o dell’E.N.G.E.A. e suoi dipartimenti tramite la segreteria nazionale previo versamento del premio sotto-riportato 

Soci abilitati all'equitazione  Premio polizza integrativa 
con premi e franchigie sotto 

riportate 
costo associazionistico: 

€ 25,00 

Soci sportivi preagonistici e agonistici 

Soci Quadri Tecnici istruttori e dirigenti 

������������ !�"���
Morte € 140.000,00 

Invalidità permanente € 170.000,00 
Degenza e gesso € 60,00 

Rimborso spese cure € 7.000,00 

�
�����#�������$��%&���'���� &�&#�(�#��%���#����

���������� � La sottodescritta polizza potrà essere richiesta da ogni singolo socio O.I.P.E., della Confederazione Equestre 
Internazionale o dell’E.N.G.E.A. e suoi dipartimenti tramite la segreteria nazionale previo versamento del premio sotto-riportato 

Soci abilitati all'equitazione  Premio polizza integrativa 
con premi e franchigie sotto 

riportate 
costo associazionistico: 

€ 40,00 

Soci sportivi preagonistici e agonistici 

Soci Quadri Tecnici istruttori e dirigenti 

������������ !�"���
Morte € 280.000,00 

Invalidità permanente € 340.000,00 
Degenza e gesso € 80,00 

Rimborso spese cure € 15.000,00 
�

�����#�������$��%&���'���� &�&#�(�#��%���#����
�
�

�
���������		�
�������	��

��

 
 
Questo è un grande accordo tra assicurazione ed Ente a garanzia dei settori dell'equitazione ricreativa, turistica, sportiva ed amatoriale 
dando fiducia e premiando la professionalità sempre più emergente nel complesso mondo associazionistico che ruota intorno alle 
nostre realtà. 
Per ulteriori richieste da parte degli associati ri ferite a condizioni particolari di polizze piuttost o che integrazioni alle polizze 
qui riportate sarà a disposizione la Signora Selma Guiducci della Taverna S.p.A. di Brokeraggio Assicu rativo ai numeri di 
telefono: 010/5725252 mobile 345/6954851 e-mail sel ma.guiducci@gruppotaverna.it. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Segreteria Generale O.I.P.E.: Via Umberto I, 38 - 27050 Silvano Pietra (PV)  
Tel. 0383/378070 - Fax  0383/378947  Cell.  348/310 9880 – 883 

info@sindacatooipe.org  -  www.cavalloecavalli.it 
www.sindacatooipe.org 
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POLIZZA INTEGRATIVA R.C.T. 
UNA NOVITA’ O.I.P.E. / E.N.G.E.A.  

 

 
A disposizione di tutti i soci O.I.P.E. / E.N.G.E.A . proprietari di 
cavalli o semplicemente per qualsiasi socio che vog lia sentirsi 

più garantito 
 

Il prodotto dedicato è una polizza della compagnia assicuratrice 
CARIGE ASSICURAZIONI 

 
* La polizza è individuale e nominativa, il premio, n ominativo, ha la seguente scadenza: 

30/04/2009 – 30/04/2010 rinnovabile annualmente 
 
 
 

Copertura Globale nell'Equestre 24/24 
 
  Garanzia           Massimali  
 
  Responsabilità Civile verso Terzi R.C.T.     € 1.550.000,00 
 
  Responsabilità Civile verso i prestatori di lavoro R.C.O.  € 1.550.000,00 
 
  Tutela giudiziaria                € 5.200,00 
 
  Premio annuo lordo                                                                             € 70,00       
 
 

Chiedi subito informazioni al 0383/378944 
e-mail: info@sindacatooipe.org  -  www.sindacatooipe.org 

o 
segreteria@sitogea.net - www.cavalloecavalli.it 
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Il sottoscritto  _______________________________________________________ 

Presidente /Socio/Quadro Tecnico del Centro _____________________________ 

Dichiara, con la sottoscrizione e la restituzione del presente regolamento e attestato 

assicurativo, la presa visione totale del documento e l’accettazione di tutte le clausole in 

esso contenute. 

 

     Firma 

Data:_______________   Il Presidente/Socio/Quadro tecnico 

   ______________________________ 
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